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	RESUMO DAS DISCUSSÕES: 

1. O Coordenador da COGER/CGCIN deu inicio a reunião agradecendo a participação de todos e ressaltou sobre a  importância  de se priorizar processos na Gestão de Riscos no âmbito do MS. Informou que minuta da portaria da Política de Gestão de Risco se encontra em apreciação pela Consultoria Jurídica com posterior encaminhamento ao Gabinete do Ministro da Saúde para aprovação e publicação.  Quanto a Metodologia de Gestão de Riscos se encontra em fase de elaboração final, o âmbito da Diretoria de Integridade. 

2. A reunião passou a ser coordenada pela técnica da Coger/Cgcin, Vera Melo, que apresentou (em Power Point) o Método de Priorização de Processos, com os ajustes propostos na reunião anterior (27/01/20201).  Ressaltou que esse método é “um racional mínimo” para construir o MPP, uma vez que estamos iniciando esse processo no MS e que após 1 (um) ano pode-se fazer novas “rodadas” de discussões para reavaliar os fatores e pesos.  

3. Foram sugeridos critérios para a quantificação do processo como: 20% do orçamento; se tem orçamento (peso X), se não tem orçamento (peso Y);  

4. Quanto à avaliação quantitativa a representante da SVS questionou em que fase do processo será feito o critério quantitativo: na parte finalística, operacional ou de apoio?  

5.  Foi sugerido como marco legal para atribuir peso ao fator qualitativo Relevância do Processo, os seguintes fatores abaixo, tendo como base de informação (PNS, 

· O processo é importante para o atingimento/cumprimento da estratégia do MS (Peso 3); 
· O processo mudou a estrutura da estratégia do cumprimento do objeto (Peso 2)
· O processo não é importante para o atingimento/cumprimento da estratégia do MS (Peso 1)


6.  Para o fator qualitativo Demandas TCU/CGU/MPU/DENASUS permaneceu este após ajustado conforme proposta na reunião anterior.  O representante da Ouvidoria sugeriu que acrescentasse o fator “Ações Judiciais”, que são aqueles processos com determinações judiciais e que são riscos de reputacional/imagem:  

· Determinação judicial, com impacto no orçamento da saúde = Peso 3
· Determinação judicial, sem impacto no orçamento da saúde = Peso 1 

7.  Para o fator qualitativo RH – Qualificação Técnica Especializada, a base de informações se encontra no Manual de Orientações (discutir na próxima reunião).

· Necessita de qualificação técnica especializada = Peso 
· Não necessita de qualificação técnica especializada = Peso    

8. Para o fator qualitativo RT – Nível de Automação foi sugerido os seguintes fatores:

· Eficiência e eficácia da automação totalmente dependente = Peso 3
· Eficiência e eficácia da automação dependente/parcialmente dependente = Peso 1 

9. Para o fator qualitativo Reclamações Registradas na Ouvidoria, o representante da Ouvidoria sugeriu fazer previa estratificação das reclamações e na próxima reunião apresentará a proposição própria à Ouvidoria MS.    
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