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Nome: Mariana de Queiroz Leite Chagas
Matricula Siape: 167.695-5
Cargo/Fungao: Médica

Nome do Dependente: Luisa Leite Chagas
Data de Nascimento: 12/09/2017

Grau de Parentesco; Filha

Vigéncia: 26/09/2017

FLAVIO DOS SANTOS CERQUEIRA

SECRETARLY ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA

PORTARIA SESAI DE 23 DE QUTUBRO DE 2017.

Institii, no ambito da Secretaria Especial de Saide Indigena (SESAI).
a Unidade de Gestio de Integridade, Riscos e Controles Internos na Gestio,

O SECRETARIO ESPECIAL DE SAUDE INDEGENA, no use das atribuigGes que lhe conferem o art. 47 do Deereto n.° 8.901, de 10 de novembro de 2016 e o
art. 2° do Anexe XIV da Portaria n° [.419, de & de junho de 2017, que dispem sobre o Regimento Interno do Ministéric da Salde; e

Considerando a observircia aos principios da eficisnoia (art. 37 da Constituigio brasileira de 1988), do plangjamento e controle (art, 6° do Decreto-lei n® 200,
de 25 de fevereiro de 1967) ¢ da eficacia e efetividade (art. 7°, I ¢ art, 20, H, ambos da Lei 0° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001), que impdem a todo agente
pibiico o dever de reslizar suas atribuigbes com presteza, qualidade e rendimento fancional, de mode a alcanar os melhores resultados na prestagio dos servigos
piblicos;

Considerando a Portaria n® 1,822, de 20 de julho de 2017, que instituiu a Politica de Gestio de Integridade, Riscos e Controle Interno da Gestdo no Ambito do
Ministéric da Sadide, notademente a previsio do art. 12 da citeda portaria;

Considerando a necessidade de aperfeigoar a gestio e o controle interno no ambito da Secretaria Especial de Saide Indigena (SESAI/MS), resolve:

N® 17 - Ant. 1° Fica institiida a Unidade de Gestio de Integridade, Riscos ¢ Controles Infernos na Gestiio (UIRC) na Secretariz Especial de Saiide Indigena (SESAL/
MS), presidida pelo Secretaric Especial de Saade Indigena, ¢ composta pelos Diretores, Coordenaderes, Chefe de Gabincte, servidores e técnicos com capacitagio
nos temas afetos 4 gestfic de integridade, riscos e coniroies internos da gestdo.

Pardgrafe inico. Cada Departamento, a Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento (CGPQ/SESAI/MS) e o Gabinete da SESAIMS deverdo indicar, no
minimo, 02 (dois) téenicos, para comporem a UIRC.

Art. 2° Compete & Unidade de Gestdo Integridade, Riscos e Controles Internos na Gestio (UIRC), no dmbito de sna atuaciio:

1 — assegurar o cumprimento de diretrizes, metodologias e mecanismos para a comunicagio ¢ institucionalizaciio desta Politica de Gestso de Integridade, Riscos
¢ Controles Internos da Gestio;

M — propor a0 Subcomitd de Gestio da Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestio aprimoramentes nas diretrizes, metodologias ¢ normas compiemen-
tares relativas 3 gestio da integridade, riscos ¢ controles internos dz gestio;

IIT — assessorar no gerenciamento de riscos dos processos de trabalho pricrizados;

IV - monitorar os riscos a0 longo do tempo, de modo a permitir que as respostas adotadas resultem na manutengio do risco em niveis adequados, de acordo com
esta Politica;

V — assegurar que as informagBes adequadas sobre gestio da integridade, riscos ¢ controles internos da gestio estejam disponiveis em todas as areas téenicas da
Secretaria;

VI — estimular praticas ¢ principios de conduta e padries de comportamento ético;

VII — estimular & promover condighes 4 capacitagio dos agentes piblicos no exercicio do cargo, fangic e emprego em gestio de integridade, riscos e controles
internos da gestdo;

VI - promover & disseminacic da cultura de gestio de integridade, riscos e controles internos da gestdio;

IX — realizar o acompanhamento das conformidades processuais das atividades meio ¢ finalistica da SESAI/MS; e

X — verificar os procedimentos processuais 2 fim de fortalecer as competéncias regimentais da Secretaria e dos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas constantes
no Decreto n® 8.901, de 10 de novembro de 2016,

§1° A Unidade de Gestéio Integridade, Riscos e Controles Internos na Gestio (UIRC) da SESAI absorverd as competéncias desempenhadas pela Comissio de
Avaliagdo, Monitoramente ¢ Controle Interno (CAMCT) da SESAI/MS;

§2° Caberd & UIRC prester apoio técnico para disseminar a cultura de gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestiic nos Distritos Sanitérios Especiais
Indigenas (DSEI/SESAI/MS).

Art, 3° A Unidade de Gestdo Integridade, Riscos e Controles Internos na Gestio da SESAT realizard reunides, preferencialmente, quinzepaimente, com o objetive
de discutir, planejar, decidir as agbes que serfio desenvolvidas pela citada HIRC.

ATt. 4° A gestio de integridade, de riscos e de controles internos da gestie do Ministério da Saide deve estar integrada 2o plangjamento estratégico do érgio, bem
COmO 20§ processos, projetos, programas e politicas da Secretaria Especial de Satde Indigena.

Art. 5° As atividades a serem desenvolvidas Unidade de Gestio Tntegridade, Riscos ¢ Controles Internos na Gestiio (UIRC) da SESAT observariio como referencial
tedrico a Portaria n° {.822, de 20 de julho de 2017, a qual institutu a Politica de Gestio de Integridade, Riscos ¢ Controles Internos da Gestéo {PGIRC) no dmbito
do Ministério da Saide,

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCO ANTONIO TOCCOLINI

DISTRITOS SANITARIOS ESPECIAIS INDIGENAS
Porto Velho
PORTARIAS DSELVPVH DE 03 DE OUTUBROQ DX 2017.

O COORDENADOR DISTRITAL DE SAUDE INDIGENA, DO DISTRITO SANTTARIO ESPECIAL INDIGENA PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria 0° 1066 de 27 de abril de 2017, publicado no D.O.U, de 28/04/201, e de acordo com ¢ disposto no Art. 67 da Lei 8.666/93, resolve:

N° 54 - Art. 1° Designar com base no Memorando n° 29SEI/2017/PVH/CASAI/DIASYSESAI/MS, de 21 de seterbro de 2017, a servidora Maria Francinéia
Binigno dos Santes, CPF a° 277.150.192-01, Siape 0502.511, para awar como Fiscal Titular nos conirates, conforme abaixe relacionados.

Contrato: 1° 36/2012 — Locagio de Veiculos, com Motorista.

Contrato: n° 15/2015 — Alimentacio




