28/08/2021 SEI/MS - 0021405281 - Oficio-Circular

Ministério da Saude
Secretaria Executiva
Gabinete da Secretaria Executiva

OFICIO CIRCULAR N2 145/2021/SE/GAB/SE/MS
Brasilia, 01 de julho de 2021.

A Secretaria de Atencdo Primaria a Saude - SAPS/MS

A Secretaria de Atencdo Especializada a Saude - SAES/MS

A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inova¢io e Insumos Estratégicos em Satde - SCTIE/MS
A Secretaria Especial de Satude Indigena - SESAI/MS

A Secretaria Extraordinaria de Enfrentamento a Covid-19 - SECOVID

A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde - SGTES/MS

A Secretaria de Vigilancia em Saude - SVS/MS

Assunto: Composi¢ao da Unidade de Gestao de Riscos e Integridade - UGRI.

Senhor Secretario,

1. O Ministério da Saude instituiu a nova Politica de Gestdo de Riscos do Ministério da Saude
— PGR/MS, por meio da Portaria GM/MS n2 1185 (0021038544), de 9 de junho de 2021, como parte de
um conjunto de mecanismos essenciais de governanca na conducdo das politicas publicas, alinhados aos
seus objetivos estratégicos, para a prestacao de servigos de qualidade a sociedade.

2. Assim, na estrutura de Governanca de Gestao de Riscos, foi instituida a Unidade de Gestao
de Riscos e Integridade (UGRI), no ambito de cada Secretaria, composta por profissionais com
conhecimento em gestao de riscos, tendo como competéncias aquelas dispostas no art. 92 da referida
Portaria:

"Art. 92 A Unidade de Gest3o de Riscos e Integridade (UGRI), compete:

| — coordenar o gerenciamento de riscos dos processos de sua Unidade Organizacional;

Il — assegurar o alinhamento do processo de gerenciamento de riscos da sua Unidade
Organizacional com os objetivos do planejamento estratégico institucional;

IIl — apoiar e monitorar o processo de gerenciamento de riscos da sua Unidade Organizacional;

IV — consolidar as informagOes apresentadas pelos Gestores de Processos e propor os processos
prioritarios de sua Unidade Organizacional que poderdo compor o Plano de Gestdo de Riscos;

V — assegurar o cumprimento do apetite a risco definido e submeter as propostas de alteragdo dos
niveis de exposicdo a riscos ao titular da Unidade Organizacional;

VI — comunicar, ao titular da Unidade Organizacional, as informacgdes relevantes sobre a gestdo de
riscos para subsidiar o processo de tomada de decisao;

VIl — avaliar os Planos de Respostas aos Riscos elaborados pelos Gestores de Processos, submeté-
los ao titular da Unidade Organizacional para aprovagdo e encaminha-los a DINTEG;

VIIl — analisar e emitir opinido sobre os Relatérios de Gestdo de Riscos elaborados pelos Gestores de
Processos, submeté-los ao titular da Unidade Organizacional e encaminha-los a DINTEG;

IX — apoiar a cultura e as a¢des de capacitagdo em gestdo de riscos; e
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X — atuar na articulagdo com os Gestores de Processos e com as demais Unidades responsaveis pela
gestdo de riscos no MS."

3. Além das competéncias acima referidas, a UGRI prestarda assessoramento e apoio nas
atividades relacionadas a temdtica de Integridade no ambito de cada Unidade Organizacional (UO), de
forma vinculada hierarquicamente as suas respectivas UO e tecnicamente vinculada a Diretoria de
Integridade - DINTEG/MS. Assim, com o objetivo de facilitar na escolha do(s) profissional(is) de cada
Secretaria, a DINTEG elencou algumas caracteristicas desejadas para o perfil do profissional que atuara na
UGRI, como:

o Capacidade de interacdo com as dreas da sua Unidade e demais areas do MS;

) Conhecimento ou disposicdao para adquirir conhecimento nas areas de gestdo de
riscos e integridade, bem como o aprimoramento constante nesses temas;

. Aptiddao para a realizagao de analise critica e elaboragao de documentos, de acordo

com os normativos, para subsidiar a manifesta¢cdo e/ou o posicionamento da Unidade acerca dos
temas Gestao de Riscos e Integridade;

o Capacidade para acompanhar e monitorar as acles e os projetos estratégicos
relativos a gestao de riscos e integridade;

o Capacidade de contribuir com o aprimoramento de normas, orientacdes e relatérios
gerenciais sobre gestdo de riscos e integridade;

o Capacidade de monitorar a implementacdao do cumprimento do plano de gestao de
riscos e do plano de integridade; e

) Capacidade de contribuir com as a¢bes de capacitacao, eventos e comunicacdo de

temas afetos a gestao de riscos e integridade.

4, Diante do exposto, solicito a indicacdo, a Coordenacdo-Geral de Controle Interno
- CGCIN/DINTEG,_de servidor(es)_para composicdo da UGRI da sua Unidade Organizacional, com vistas
a publicacao de Portaria Coletiva em Boletim de Servico.

Atenciosamente,

ALESSANDRO GLAUCO DOS ANJOS DE VASCONCELOS
Secretario-Executivo Adjunto

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Glauco dos Anjos de Vasconcelos, Secretario-
Executivo Adjunto, em 02/07/2021, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de
Marco de 2017.
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