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PROJETO 
	1 – Nome do Projeto:  

	Automação e Sistematização do Processo de Trabalho da CGCIN 

	2 – Unidade:

	Coordenação Geral de Controle Interno – CGCIN 

	3 – Gerente do Projeto:  

	Aline Ribeiro 

	4 – Responsável técnico: 

	Francisco José Ribeiro Facchinetti

	5 – Equipe de apoio:  

	Aderson Lucas Guimarães Mendonça Medeiros (COGER)
Edgard Dias Magalhães (CDOC)
Flavia Rosa Pereira (CDOC)
Salésia Matias Freire (CINT)
Solange Lima Gomes (COGER)
Wiviane Rizzi Wagner(CGCIN)

	6 – Unidades envolvidas: 

	Coordenação Geral de Controle Interno – CGCIN
Coordenação de Gestão de Riscos – COGER 
Coordenação de Integridade – CINT 
Coordenação de Análise e Monitoramento de Demandas de Órgãos de Controle – CDOC 

	7 – Data de Início 

	Maio a julho de 2021

	8 – Objetivo do Projeto: 

	[bookmark: _GoBack]Planejar e organizar o processo de trabalho por meio da automação e sistematização das atividades com vistas a reduzir os desperdícios e aumentar a qualidade e eficiência das atividades na prestação de serviços efetivos.

	11. Etapas de execução

	Etapa 1 – Identificar as necessidades de melhoria no processo de trabalho; 
Etapa 2 - Identificar as potenciais oportunidades do pessoal que compõe a unidade;
Etapa 3 - Levantar as ferramentas utilizadas para execução das atividades;


	9 – Orçamento: (Informar o Programa de Trabalho - Funcional Programática e valor total do Projeto)

	· Não há 

	12 – Justificativa: 

	No atual panorama mundial a tecnologia da informação vem crescendo de forma exponencial alterando a velocidade e variedade dos fluxos das informações, exigindo novos modelos de negócios das organizações.    

Diante desses cenários, a Coordenação-Geral de Controle Interno-CGCINcontemplou em seu Planejamento Estratégico 2020, ações de estruturação da comunicação interna utilizando infraestrutura tecnológica; o mapeamento dos processos estratégicos; a implementação da plataforma tecnológica; e, a implementação do sistema de gestão da segurança de informação. 

Para o empreendimento das ações aCGCIN contaem sua estrutura organizativa com 3 (três) unidades subordinadas sendo:  Coordenação de Gestão de Riscos-COGER, Coordenação de Integridade-CINT e Coordenação de Análise e Monitoramento de Demandas de Órgãos de Controle-CDOC, cujas atribuições e competências estão inseridas no contexto dos controles internos, gestão de riscos e integridade. Todos inseridos no Art. 15 do Decreto 9.795, de 17/05/2019 da estrutura organizacional do Ministério da Saúde. 

Diante disso e considerando a necessidade de estruturar as suas unidades conforme propostas no planejamento estratégico e considerando a insuficiência de mecanismos sistêmicos que proporcionem uma melhor governança digital com métodoságeis, integrados, confiáveis e inteligentes, faz-se necessário a execução do Projeto Piloto de automação e sistematização do processo de trabalho na Coordenação Geral de Controle Interno-CGCIN.   




	13–Assinatura:  

	Gerente do Projeto:
	Data
	Assinatura

	
ALINE RIBEIRO 
Coordenadora Geral da CGCIN/DINTEG
	
	




	Observações: 







	14 - Aprovação

	Responsável
	Data
	Assinatura

	
FRANCISCO JOSÉ RIBEIRO FACCHINETTI 
Coordenador de Gestão de Riscos 
	
	




	Observações: 







Elaborado por slg
Cada gestor é o dono dos seus Objetivos, dos seus Controles Internos e dono dos seus Riscos
(Capacitação em Gestão de Riscos e as Três Linhas de Defesa, 2020)
