PLANO DE TRABALHO COGER 2020/2023 (25000.121043/2021-91) - Monitoramento #226
FASE 2 - ETAPA Il - CAPACITAR NA MGR E NO CGR (Guia) AS SECRETARIAS FINALISTICAS

09/18/2021 06:44 PM - Solange Lima Gomes (COGER)

Status: Nova Start date: 11/01/2021
Priority: Normal Due date: 06/30/2022
Assignee: Francisco Jose (COGER) % Done: 0%
Category: Estimated time: 0.00 hour
Target version: Spent time: 0.00 hour
Legislacao Metas Institucionais - 12° Ciclo de Fase: Il
Especifica: Julho/2021 a Junho/2022 (Portaria

GAB/SE 406, de 08/09/2021)
Objetivos Macroprocesso:
Estratégicos - OE:
Categoria: Avaliacao

Quantitativa:

Processo: Avaliacao Qualitativa:
Ciclo de Avaliagao - Ciclo 12° Resultado/Valor
ADI: Gerado:
Coordenacao: COGER
Description

Realizar capacitagdo para os representantes das Unidades de Gestédo de Riscos e Integridade (UGRI), nos instrumentos e
ferramentas de gestao de riscos com vistas a que estes possam assessorar os Gestores de Processos em suas unidades

organizacionais.

History

#1 - 09/18/2021 06:50 PM - Solange Lima Gomes (COGER)
- Legislagdo Especifica updated

04/06/2025
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